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I. Загальнi положення

1.1.Положення про академiчну доброчеснiсть у ВСП кФаховий
еКОНОМiЧниЙ коледж ДВНЗ Киiвський нацiональний економiчний унiверситет iM.
в Гетьмана>> (даrri - Положення), закрiплюе моральнi принципи, норми та
ПРаВИЛа етичноТ поведiнки, професiЙного спiлкування викладачiв та студентiв.

I.2. положення внутрiшнiм пi1дзаконним нормативнимL.L. rrUJrUrKgHHrl е BHy,rprmHIM пlдзаконним нормативним актом, якии
ВСТаноВЛЮе норми та правила етичноi поведiнки, професiйного спiлкування у

який

ВiДНОСинах мiж )ласниками освiтнього процесу, а саме: педагогiчними
працiвниками, здобувачами освiти та ix батьками чи особами, якi ix замiняють,
СПРЯМОваниЙ на забезпечення якiсних ocBiTHix послуг, наданих здобувачам
освiти, додержання мор€tJIьних, правових, етичних норм поведiнки BciMa

учасниками освiтнього процесу.
1.3. Положення розроблено на ocHoBi Конвенцii ООН <Про права дитини)>,

КонституцiI Украiни, законiв Украiни кПро ocBiTy>>, <Про фахову передвищу
ocBiTy>, <Про запобiгання корупцiЬ>, <Про aBTopcbкi та сумiжнi права)),
Положення про коледж, Правил внутрiшнъого розпорядку.

стандартiв в освiтнiй сферi, забезпеченнrI сприятливого
психологiчного клiмату в колективi та пiдвищення довiри до
навчаннrI, а також зростання авторитету коледжу.

1.5. !iя Положення поширюсться на Bcix учасникiв освiтнього процессу
(педагогiчних працiвникiв, здобувачiв освiти та ix батькiв чи осiб, якi ik
замiftяють) та спiвробiтникiв коледжу.

[I. Принципи, норми етики та академiчноТдоброчесностi закладу освiти
2.1. Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципiв та

визначених законом правил, якими мають керуватися }п{асники освiтнього
процесу пiд час навчання з метою забезпеченнlI довiри до резулътатiв навчання,
попередження порушень освiтнього тiроцесу.

|.4. Метою даного Положення е дотримання високих професiйних
морально-

результатiв

2.2.ПорУшеннямИ академiЧноi добрОчесностi згiдно ст.42 п.4 Закону Украiни
ст.26 ЗаконУ УкраiнИ "ПрО фаховУ передвищу ocBiTy'',

, АкадеМiчний плагiаТ - оприлЮднення (частково або повнiстю) наукових
як результатiв власного

текстlв

ранlше

кПро ocBiTy> та
вважаеться:

(творчих) результатiв, отриманих iншими особdми,
дослiдження (творчостi) таlабо вiдтворення опублiкованих
(оприлюднених TBopiB мистецтва) iнших aBTopiB без зазначення авторства., Самоплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних
опублiкованих наукових резулътатiв як нових.



. Фабрикацiя -вигадування даних чи фактiв, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi або наукових дослiдженнях.
. Фальсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних, що

стосуються освiтнього процесу чи наукових дослiджень.
. Списування - виконання письмових робiт iз залуrенням зовнiшнiх джерел

iнформацii (шпаргалки, мiкронавушники, телефони, планшети, тощо), KpiM

дозволених для використання, зокрема пiд час оцiнювання результатiвавчання, а

також повторне використання ранiше виконаноi iншою особою письмовоi
э

роботи (лабораторноi, контрольноi, самостiйноi, iндивiдуальноi, тощо).
. Обман - надання завiдомо неправдивоi iнформацii щодо власноi освiтньоi

(науковоi, творчоi) дiяльностi чи органiзацiТ освiтнього процесу; формами
обману е, зокрема, академiчний плагiат, самоплагiат, фабрикацiя, фальсифiкацiя
та списування.

. Хабарництво - надання (отримання) учасником освiтнього процесу чи
пропозицiя щодо надання (отримання) коштiв, майна, послуг, пiльг чи будьяких
iнших благ матерiального чи нематерiального характеру з метою отриманнrI
неправомiрноТ переваги в освiтнъому процесi.

. Зловживання впливом - пропозицiя, обiцянка або надання неправомiрноi
вигоди особi, яка пропонуе чи обiцяе (погоджуеться) за таку вигоду або за
наДання такоТ вигоди третiЙ особi вплинути на приЙняття рiшення особою,

уtIовноваженою на виконання функцiй держави.
. Несанкцiонована спiвпраця - надання здобувачам фаховоТ передвищоТ

освiри допомоги педагогiчними (науково-педагогiчними) працiвниками,
батьками або iншими особами, що не передбачена умовами виконання завдань;

' Академiчне шахрайство - використання пiд час контрольних заходiв

процедур контролю

результатiв власноi
замовлення;

. Необ'ективне

непередбачених допомiжних матерiалiв таlабо технiчних засобiв, проходження

РеЗУЛЬТаТiв наВЧання здобувачiв фаховоi передвищоi освiти, ikHix твqрчих
здобуткiв, а такоЖ компетеНтностеЙ педагогiчних (науково-педагогiчних)
ПРаЦiвникiв закладiв фаховоi передвищоi освiти пiд час ik атестацii або
сертифiкацiТ.

2,3. Академiчна доброчеснiсть впроваджуеться через систему
законностi,
справедливостi,

професiоналiзму, чесностi, взасмоповаги,

результатiв навчання пiдставними особами, подавання як
працi TBopiB, виконаних iншими особами, у тому числi на

:-

a

оцiнювання - свiдоме завищення або заниження оцiнки

принципiв:
ввiчливостi.

"вiдповiдальностi, прозоростi, толерантностi.



2.4. Кожен член колективу закJIаду освiти надiлений правом вiльно
обирати свою громадянську позицiю, яка проголошуеться вiдкрито при
обговореннi рiшень та внутрiшнiх документiв.

2.5. Офiцiйне висвiтлення дiяльностi закладу освiти та напрямiв його

розвитку може здiйснювати директор коледжу або особа за його дорученням.

шляхом:
З.1.1.Уникнення

правопорушеннями.
З.|.2. Щотримання норм КонституцiТ УкраiЪи.

2.6. У pmi, якщо вiдбулося розповсюдженшI iнформацii, яка е

неправдивою, особа, яка до цъого причетна, мае зробити все можливе, щоб
спростувати викривлену iнформацiю, зменшити обсяг завданоi шкоди.

III. Забезпечення академiчноi доброчесностi учасниками
освiтнього процесу

Академiчна доброчеснiсть забезпечуеться:

3.1. YciMa спiвробiтниками та учасниками освiтнього процесу коледжу

провокування дiй, пов'язаних корупцiйними

3.1.3.,Щотримання Положення ВСП к<Фаховий економiчний коледж

ДВНЗ Киiвський нацiоналъний економiчний унiверситет iM. В Гетьмана>> та
Правил внутрiшнього розпорядку.

3.1.4. ,Щотримання норм чинного законодавства УкраiЪи в сферi освiти та

фахевот передвищоi освiти освiти.
3.1.5.Збереження, полiпшення та рацiонального використання навч€uIьно-

матерiальноi бази коледжу.
З.1.6. КУльтУри зовнiшнього вигляду спiвробiтникiв та учасникiв

освiтнього процесу.
З.|.7. ,Щотримання правил високих. стандартiв дiловоi етики у веденнi

ПеРеГОвОрiв, у тому числi телефо+Iних, якi мають вестися у спокiйному,
ВВiЧливомУ, доброзичливому ToHi, що сприяе створенню rrозитивноi репутацii
закладу заг€UIом.

З. 1.8. Надання достовiрноi iнформацii.
З.1.9. НеГайного повiдомлення адмiнiстрацii закладу у разi отримання дJuI

виконання рiшень чи доручень, якi е незаконними,або такими, що становлятъ
загрозу правам, свободам чи iHTepecaM окремих |ромадян, юридичних осiб,
державним або сусгriльним iHTepecaM.

з. 1. 1 0. Вiдповiдальностi за порушеннrI академiчноi доброчесностi.
3.2. Педагогiчними працiвниками шляхом:



3.2.1. Якiсного, вчасного та результативного виконання cBoik

функцiональних обов'язкiв.
3.2.2. Щотримання правил внутрiшнього розпорядку, трудовоi дисциплiни,

корпоративноi етики.

З.2.З. Обов'язковоi присутностi, активноi ylacTi на засiданнях педагогiчноi

ради та колегiальноi вiдповiдальностi за прийнятi управлiнськi рiшення.
З.2.4. Незалежностi професiйноТ дiяльностi вiд полiтичних партiй,

громадських i релiгiйних органiзацiй.
D

З.2.5. Пiдвищення своеi квалiфiкацiТ шляхом саморозвитку i
самовдоскон€uIення, а також вчасного проходженнrI вiдповiдно до вимог
законодавства пiдвищення квалiфiкацii.

3.2.6. Щотримання правил посилання на джерела iнформацiI у разi
використання вiдомостей, написаннrI методичних матерiалiв, наукових робiт,
тощо.

З.2.7. Надання якiсних ocBiTHix послуг з використанням в практичнiй
професiйнiй дiялъностi iнновацiйних здобуткiв в галузi освiти.

3.2.8. Об'ективного i неупередженого оцiнювання результатiв навчання
здобувачiв освiти.

3.2.9. Здiйснення контролю за дотриманням академiчноi доброчесностi
здобувачами освiти.

З.2.10. Iнформування здобувачiв освiти про типовi порушення академiчноi
доброчесностi та види вiдповiдальностi за Ti порушення.

* 3.2.1|. Не розголошення конфiденцiйноi iнформацii, iнформацiТ з
обмеженим доступом та iнших видiв iнформацii вlдповlдно до вимог
законодавства в сферi iнформацiТ та звернення |ромадян.

3.3. Здобувачами фаховоi передвищоi освiти шJuIхом..
3.З. 1 . Поваги до педагогiчних працiвникiв.
3.3.2.Поваги честi i гiдностi iнших осiб, HaBiTb, якщо ik погляди

],

вiдрiзняються вiд власних переконанъ.
З.З.З. ПРИСУтностi на Bcix навч€uIьних заняттях, oKpiM випадкiв,

викJIиканих поважними причинами.
з.з.4. Самостiйного виконання навч€lJIьних завдань, завдань поточного та

пiдсумкового контролю.
З.З.5. ПОДання на оцiнювання лише самостiйно виконаноi роботи, що не е

запозиченою або переробленою з iншоi, виконаноi третiми особами.
З.З.6. ВиКористанням у освiтнiй дiяльностi лише перевiрених i достовiрних

джерел iнформацii та грамотного посилання на них.



З.З.7 Не припустимостi пропонування хабаря за отримання буль-яких
IIереваг у освiтнiй дiяльностi, у тому числi з метою змiни отриманоi академiчноТ
оцiнки.

3.4. Батьками здобувачiв фаховоi передвищоi освiти або особами, якi ik
замiняють, шляхом:

З.4.|. Виховання у дiтей поваги до гiдностi, прав, свобод i законних
iHTepeciB одногрупникiв, студентiв iнших |руп, викJIадачiв та iнших працiвникiв
коледжу.

э
5.+.z. Биховання вlдповlдatльного ставлення до власного фtзичного та

психiчного здоров'я, здоров'я оточуючих i довкiлля, формування навичок

з.4.2. виховання вiдповiдального фiзичного

здорового способу життя.
З.4.З. Формування у дитини культури життя у взаеморозумiннi, мирi та

Злагодi, а також таких загальнолюдських цiнностеЙ, як справедливiсть,
патрiотизм, гуманiзм, толерантнiсть, працелюбство.

3.4.4. Виховання поваги до державноi мови та державних символiв
УкраТни, усвiдомлення необхiдностi дотримувжися Конститучii та законiв
Украiни, Положення про коледж, правил внутрiшнього розпорядку.

З.4.5. Сприяння виконанню дитиною освiтньоi програми та досягнення
ДИТИнОЮ передбачених нею результатiв навчання, самостiЙного виконання нею
наВЧЕtльних завданъ, завдань поточного та пiдсумкового контролю результатiв
навчання.

З.5. Неприйнятним для Bcix учасникiв освiтнього процесу е:

* З.5.1. Навмисне перешкоджання навч€lJIьнiй чи трудовiй дiяльностi членiв
спiльноти.

З.5.2. УЧаСть У бУдь-якiй дiяльностi, що пов'язана з обманом, нечеснiстю;
пiдробка та використаннrI документiв.

3.5.з. Перевищення повноважень, що передбаченi посадовими
iнструкцiями, контрактами.

3.5.4. Використання мобiльних телефонiв пiд час навчаJIьних занять,
нарад або офiцiйних заходiв.

з.5.5. Вживання наркотичних речовин, €Lлкогольних напоiв, палiння у тому
числi i електронних сигарет, поява у cTaHi €UIкогольного, наркотичного та
токсичного сп'янiння.

3.5.6. Пронесення зброi, використання газових,балончикiв та iнших речей,
що можуть зашкодити здоров'ю та життю людини.
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IV. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактiв порушення
академiчноТ доброчесностi

4.1. При прийомi на роботу працiвник знайомиться iз даним Положенням
пiд розписку пiсля ознайомлення iз правилами внутрiшнього розпорядку
коледжу.

4.2.Положення доводиться до батькiвськоi громади на загальноколеджевих
батькiвоьких зборах, а також оприлюднюеться на сайтi закладу освiти.

4.З. Заступник директора коледжу
. Забезпечус шляхом практикумiв,
iндивiдуальних фор* навчання

створення, оформлення ними методичних розробок для публiкацiй на конкурси

рiзного рiвня з метою попередження порушень академiчноi доброчесностi;
'Використовуе у своiй дiяльностi (рецензування робiт на конкурси рiзного

рiвня, на шрисвоення педагогiчного звання) та рекомендуе викладачам сервiси
безкоштовноi перевiрки робiт на антиплагiат.

4.4. Педагогiчнi працiвники
дотримуються етики академiчноi
ПроВоДять роз'яснюв€LIIъну роботу зi студентами щодо норм етичноi поведiнки та
НеПРИПУСтИмостi Порушення академiчноi доброчесностi (плагiат, порушення
ПРаВИл оформлення цитування, посилання на джерела iнформацii, списування,
тощо).

* Y. ВИДИ вiдповiдальностi за шорушення академiчноТ доброчесностi
5.1.РiШеННя Про академiчну вiдповiда_гrьнiсть педагогiчних працiвникiв
9.приймас колегl€шъний орган управлiння закладу фаховот передвищоi освiти або

атестацiйна комiсiя вiдповiдного рiвня.
5.2. За ПорУшення академiчноi доброчесностi педагогiчнi працiвники коледжу

можуть бути притягнутi до такоi академiчноi вiдповiдальностi:
1) ВiДМОВа У присвоеннi, пiдтвердженнi або позбавлення присвоеного

педагогiчного звання, квалiфiкацiйноi категорiТ;
2) позбавлення на строк вiд одного до п'яти poKiB права брати участь у

роботi комiсiй з атестацiТ педагогiчних (науково-педагогiчних) працiвникiв, з
акредитацii освiтньо-професiйниХ програм, з iнститучiйного аудиту закладiв.
ОСВiТИ, У ЖУРi Уrнiвських i студентських олiмпiад та iншlтх змагань, у дорадчих i
робочих органах, створюваних органами державноi влади та органами мiсцевого
самоврядування;

3) обмеження права на вибiр освiтньо-професiйних програм, форм навчання,
закладiв освiти, установ i органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що

в процес1

доброчесностi,

з навчаJIьноi роботи:
консультацiй та iнших колективних та
з педагогiчними працiвниками щодо

своеI ocBiTHboT дiяльностi
умов даного Положення,



ЗДiЙСнюють пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних (науково-педагогiчних)
працiвникiв;

5) прийняття атестацiйною комiсiсю рiшення про невiдповiднiсть займанiй
посадi педагогiчного (науково-педагогiчного) працiвника;

6) недопущення до участi у KoHKypci на посаду керiвника закладу фаховоi
передвищоi освiти строком на п'ять poKiB.

5.З. За порушення академiчноi доброчесностi здобувачi фаховоi передвищоТ
освiти можуть гIритягатися до TaKoi академiчноi вiдповiдальностi:

1) зауваження;

2) повiдомлення батькам, законним представникам;
3) повторне проходження поточного, пiдсумкового таlабо рiчного

оцiнювання;
4) повторне проходження державноi пiдсумковоТ атестацiТ та/або атестацii

здобувачiв;
5) Повторне проходження вiдповiдного освiтнього компонента ocBiTHboi,

освiтньо-професiйноI програми;
б) позбавлення академiчноТстипендii;
7) ПОЗбавлення, наданих закладом фаховоi передвищоi освiти пiльг, з

оплати навчання;

8) Позбавлення отриманих з порушенням академiчноi доброчесностi
призових мiсць на уlнiвських та студентських змаганнях, rypHipax, олiмпiадах

РiШеННЯ Про академiчну вiдповiдальнiсть здобувачiв освiти, ,приймае

педагогiчний працiвник, який виявив порушення. В iнших випадках рiшення
може прийматися керiвником таlабо колегiальним органом управлiння закладу
фаховот передвищот освiти за погодженням з органами студентського
самоврядування.

VI. Комiсiя з питань академiчноI доброчесностi
6.1. Комiсiя з питань акадешriчноi доброчесностi (даrri - Комiсiя) - це

незалежний орган, що дiе у коледжi з метою забезпечення монiторингу
дотримання членами спiльноти коледжу мор€lльно-етичних та правових TropM
цього Положення.

6.2. Що складУ KoMiciT входять: директор, застуПники директора з
навчальноi, виховноi
самоврядування.

роботи, педагогiчнi працiвники, голова студентського

CклaдкoмiсiiзaTBepДжyеTЬсяpiшеннямпeдaгoгiчнoTpaди.
Голова, заступник голови та секретар KoMicii обираються з числа осiб, що

входятЬ до неi. Голова в9де засiдання, пiдписус протоколи та рiшення тощо. За
вiдсутностi голови KoMicii його обов'язки виконуе заiтупник.



СеКРеТаР KoMicii здiйснюе повноваження щодо ведення протоколу
ЗаСiдання, технiчноi пiдготовки матерiа-пiв до розгляду ik на засiданнi, тощо.
TepMiH повноважень KoMicii - 1 piK.

6.З. Комiсiя мае TaKi повноваження:

' ВИявляти та встановлювати факти порушення академiчноi доброчесностi
учасникiв освiтнього процесу коледжу;
, проводити iнформацiйну роботу щодо популяризацii принципiв

академiчноТ доброчесностi серед учасникiв освiтнього процесу;

' ГОТУВати пропозицiТ, надавати рекомендацii та консультацii щодо
пiдвищення ефективностi впровадження принципiв академiчноТ доброчесностi в
освiтню дiяльнiсть коледжу;

' ОТРИМУВаТи i розглядати заяви за умови, якщо вони носять не анонiмний
характер, щодо порушення академiчноi доброчесностi учасникiв

освiтнъого процесу коледжу;

' ЗаЛУЧаТИ До свосТ роботи експертiв з вiдповiдних галузей, а також
використовувати технiчнi i програмнi засоби для встановлення фактiв
порушення норм академiчнот доброчесностi за поданою заrIвою;

, доводити резулътати розгляду заяв щодо порушеншI академiчноi
доброчесностi до вiдома директора коледж у для под€}JIьшого реаryвання.

6.4. Своi повноваження Комiсiя здiйснюе за умови, що кiлъкiсть if членiв,
присутнiх на засiданнi, складатиме не менше нiж двi третини ir складу.

6.5. Рiшення приймаються вiдкритим голосуванням. Рiшення вважаетъся
прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини присутнiх на
засiданнi членiв koMicii.

У разi рiвного розподiлу голосiв, голос голови KoMiciT е вирiшалъним.
6.6. За результатами засiдання KoMicii складаеться протокол, який пiдписус

голова (в разi його вiдсутностi - заступник) та секретар.

VII. Заключнi положення
7.I. Учасники освiтнього процесУ маютЬ знати Положення про

академiчну доброчеснiсть. Незнання або нерозумiння норм цього ПоложенЁя не
е виправданням неетичноI поведiнки. Коледж забезпечуе публiчний доступ до
тексту Положення через власний офiцiйний сайт.

7.2.положення про, академiчну доброчеснiсть затверджуеться
педагогiчною радою коледжу та вводиться в дiю наказом директора.

7.3. ЗмiНи та доповнеНня дО ПоложеНня можУть бутИ BHeceHi будь:яким
учасником освiтнього процесу за поданням до педагогiчноi ради коледжу та
вводяться в дiю накЕвом директора.


